
 

Цел за устойчиво развитие 8: Достоен труд и икономически растеж

ЦУР 8 признава значението на устойчивия икономически растеж и високите нива на 
икономическа производителност за създаването на добре платени качествени работни 
места, както и ефективността на ресурсите в потреблението и производството. 
Той призовава за възможности за пълна заетост и достоен труд за всички заедно с 
изкореняването на принудителния труд , трафика на хора и детския труд и насърчаването 
на трудовите права и безопасната и сигурна работна среда.

Устойчивият икономически растеж и достойната заетост са жизненоважни за развитието 
и просперитета на европейските страни и за благосъстоянието и личната реализация 
на хората. За да бъде икономическият растеж наистина устойчив, той трябва да бъде 
придружен от подобрения на екологичната ефективност, действия в областта на климата 
и устойчиви мерки, заедно с активни политики на пазара на труда и социално включване, 
за да се гарантира, че преходът към климатично неутрална икономика е справедлив 
и приобщаващ. Ключът към постигането на това ще бъде създаването на достойни 
възможности за заетост за всички и подобряването на условията на труд за тези, които 
вече работят, както и подкрепата на гражданите при прехода им на пазара на труда.

При настоящия темп на напредък резултатите показват, че ЦУР 8 е „малко вероятно да 
бъде постигната до 2030 г.“. Държавите с по-нисък среден доход и по-висок среден доход 
показват най-обещаващи за постигане на целите на SDG 8 за растеж и производителност. 
Глобалното неравенство е ключов проблем и степента на усилия, необходими за постигане 
на ЦУР 8, е „разпределена неравномерно в регионите на света“. Влошаващите се нива на 
неравенство са пречка за постигането на достоен труд и устойчив растеж. Над 170 милиона 
души са безработни; жените, младежите и хората с увреждания са по-малко склонни да 
бъдат наети на работа; и разликите в заплащането между половете продължават. Цел 8.6 
на ЦУР цели значително намаляване на дела на младежите в NEET до 2020 г.; резултатите 
показват, че тази цел „почти със сигурност ще бъде пропусната“. Освен това напредъкът 
в намаляването на детския труд е твърде бавен, за да се постигне цел 8.6 на ЦУР за 
намаляване на детския труд до 2025 г. През 2016 г. 114 милиона деца на възраст от 5 до 15 
години са били наети на работа.



Неща за вършене:

✔ Намерете благотворителна цел 8, която искате да подкрепите. Всяко дарение, голямо 
или малко, може да промени нещата!

✔ Бъдете съзнателен потребител – ако нещо е евтино, има вероятност да навреди на 
хората или на планетата по някакъв начин.

✔ Прочетете за работниците в други страни и бизнес практиките. Говорете с колегите си 
по тези въпроси.

✔ Бъдете информирани. Следете вашите местни новини и поддържайте връзка с 
Глобалните цели онлайн или в социалните медии

✔ Организирайте менторска програма. Поканете хора с опит в определена област, за да 
създадете менторска група, която да помогне на младите хора да се подготвят по-добре 
за бъдещите си работни места.

✔ Познавайте правата си на работа. За да получите достъп до правосъдие, знанието на 
какво имате право ще ви помогне много.

✔ Купувайте от местни производители. Подкрепете местния икономически растеж, като 
изберете да купувате от местни производители и фирми.1 

¹    https://www.globalgoals.org/take-action/?id=8
https://sdg-tracker.org/economic-growth#:~:text=Goal%3A%20By%202030%2C%20achieve%20
full,for%20work%20of%20equal%20value%20
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=SDG_8_-_Decent_work_
and_economic_growth#Context


